CONSELHO EXECUTIVO DA CIDADE

‘DA BEIRA

CHEFES j COMPETEI
SERAO DESPROI

Todos os chefes de secretaria- ou de outros sectores que demonstrarem incompeténcia no
exercicio das suas actividades serdo despromovidos, anunciou ha dias, na cidade da Beira, o Pre-
sidente do Conselho Executivo. desta cidade, Manuel cambezo, no-decurso de uma reunido havida
com os trabalhadores deste organismo.

A-medida - foi sublinhada a propési-
to da despromogdo de umg escritura-
ria da Direcgdo de Construgdo e Ur-
banizagéo do. Conselho. Executivo que

entre muitas outras  anomaiias, elabo-l
rava. as folhas de. vencumento fora“dos:

prazos previstos,

Esta’ decisdo foi proposta pelos tra-
balhadores do sector ‘e aceite “pelas
estruturas supenores do Conselho Exe-
cutivo,

Segundo informagbes obtidas no
encontro, pela nossa Reponagem. ‘a
referida escrituraria, por varias vezes
foi chamada a atengdo devido a estas
irresponsabilidades, mantendo cente-
nas .de trabalhadores daquela direc-
¢8o, durante muito tempo sem venci-

mentos, facto que se repercutiu_ negati- .

vamente na actividade laboral correc-
ta dos trabalhadores.

Esta ‘medida, por  aquilo que se
depreendeu no encontro, ‘relaciona-se
com- uma série de acgdes--organizati-
vas intemas levadas a. cabo. pelas

estruturas de - Direcgéo’ do GonSelho'
Executivo da‘Beira,” ,

" EStas acgoes compreendem a reah-

’zaqao de 'um ' levantamento _geral de
" problemas ' profissionais ‘em “todas ‘as

direcgdes deste orgamsmo o que. per-
mitiu- detectar inimeras anomalias - -que
dificultavam o funcionamentg correcto
dos. diversos sectores.

Como corolario desse levantamento,
constatou-se a existéncia de um des-
controlo dos trabalhadores, designa-
damente as equipas de Ilmpeza e bri-

gadas de zonas, as quais chegam a -
operar somente -com trég a cinco pes-

Soas, contra oito prevlstas no plano
de actividades.

Na ocasido apurousse também, a
ndo observancia das normas de traba-
lho, o que, fundamentalmente. permitiu

_que determinados trabalhadores exce-
‘dessern ‘mais de 30 ‘dias do estabele-

cido' para’ as' suas- férias, sem que
sofrdssem no entanto alguma sansio
disciplinar, chegando ao extremo dge
exigirem vencimentos.

A situagdo, segundg o presidente do

" Conselho Executivo, é agravada pelo

consentimento e paternalismo dos che-

- fes .de sectores que assistem passiva-

mente a estas irregularidades se é
que n3o as encobrem autirizando a
procederem ag levantamento de sala-
rios sem descontos,

Manuel Cambezo disse ainda que
devido 2 indiferenca dos responsaveis
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de sectores perante faltas injustifica-
das dos trabalhadores da-se salario a

pessoas que ndo produzem. O mal é
ocasionado pelo facto de ‘os sectores

possuirem listas do efeclivo e mio-
-de-obra laboral "desactualizada acres-
centou Cambezo.

Ha informagdes segundo as quais,
alguns chefes de sectores e até de
secretarias, desconhecem o numero
exacto de trabalhadores que compdem
as suas. direcgdes ou brigadas de tra-
balho nas zonas,

O Presidente do Conselho Executivo
exigiu o regresso imediato aos seus
postes de trabalho, de todos os tra-
balhadores que apoiaram a «Opera-

¢do Produgio» e que ndo selam indis-
pensaveis, sob o risco -de se consj
derar abandono de servigo casp apa-
recam fora do prazo estipulado inter-
n_ammeme.



