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A capacidade
total

instalada nu
fébrica, nio tem
side cabalmente

utilizeda,

por falta de
matéria-prima

O Sector Industrial do CAIL, €
um conjunto de fdbricas integra-
das e dependentes, que se desti-
nam a proceder a conservagdo e
transformacg@o dos produtos agro-
-pecudrios daquele complexo.

Ele, é composto por quatro uni-
dades, nomeadamente, Fabrica de
lacticinios, Féabrica de salsicharia,
Desidratagdo de forragens e Fa-
brica de concentrados de tomate.

Estas unidades, encontram-se
quase todas paralisadas de momen-
to, para remodelagdo ou reparagdo
de equipamento, ou por falta de
matérias-primas.

FABRICA DE LACTICINIOS

Esta unidade produz queijo,
manteiga, leite pasteurizado, tendo
como matéria-prima como ¢ dbvio.
o leite.

Estd dividida em sete sec¢Ges
que sdo, a recepcdo de leite, pas-

teurizagdo, queijo, manteiga, labo-
ratério, armazém da fabrica e cal-
deira. Cada uma destas seccdes
complementa as outras, funcio-
nando com base numa interacgao
que exige de cada uma delas pre-
cisdo e disciplina. Actualmente,
conta com 20 trabalhadores dis-
tribuidos pelas ja citadas secgdes.

A fabrica de lacticinios, tem de-
parado com problemas de falta de
matéria-prima, em virtude da
capacidade do sector Pecudrio es-
tar ainda aquem das necessidades
de fabrico.

As pastagens e forragens para
os animais cuja falta ainda se
faz ser:tir resulta do facto dos ter-
rencs onde esta cultura se pro-
cessa estarem afectados pela sali-
nidade 2 unidade, séo alguns dos
factores que determinam a baixa
de fornecimento de matéria-prima
essencial, que se vail repercutir no
funcionamento da fabrica. Da ca-
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pacidade de laborar 5000 litros
didrios, o sector Pecudrio dispde
apenas de capacidade para fornecer
4 500 semanais. Desde Maio dltimo
que a fabrica estd completamente
parada, em consequéncia da avaria
verificada na sua caldeira, que fun-
ciona ja desde 1964. A avaria, é
devida ao rompimento da tubagem
condutora de dgua. O responsavel
da fabrica, Mateus Macarringue,
deu-nos a conhecer as perspectivas
de melhoramento, em parte ja ini-
ciadas como sejam, a instalagédo de
uma balanga para pesagem do lei-
te, a instalagdo de um registador
de temperatura na pasteurizacdo,
e a colocagdo de prensas novas na
sec¢do do queijo. Ainda no .decur-
s0 da nossa visita aquela fabrica,
Luisa Daniel Mucavel, da seccéo
de queijo, afirmou que h4 falta de
queijo no mercado porque nao ha
matéria-prima. Prosseguindo, ex-
plicou que seria desejo da fabrica
. abastecer todo o mercado nacio-
nal com queijo, — «mas, como po-
~dem ver, a nossa laboragio fica
. aquem da total capacidade da nos-
sa fabrica».

- FABRICA DE SALSICHARIA

«A fabrica produz, -chourigo,
presunto, salsichas, fatias de pre-
sunto, orelhas com feijdo, figado
e rins enlatados, merendas de car-
ne, fiambre, linguica e mortadela,
esta ultima interrompida por falta
de tripa para o efeito». — Assim
comegou a apresentacdo da fabrica
Lucas Cuna, responsdvel adjunto
da mesma. Prosseguindo, afirmou
que a unidade era composta por
cinco secgdes, matadouro, sal-pre-
paracdo de fatias de presunto, pre-
paragéo de tripa e caldeira respec-
tivamente, pelas quais, estdo dis-
tribuidos os 31 trabalhadores com
que a unidade conta.

Esta unidade que dispde de uma
capacidade para abater 25 sufnos
por dia, estd neste momento a tra-
balhar com a quantidade magra
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ot A
Jorge Mabumo Boca,
Industrial do CAIL, dialogando com a nossa
reportagem

producio de leite em p6, exteriormente
ainda impecfivel nunca foi utilizado se nio

para o ensalo, Mateus
da

explicacdes sobre a seccio e o equipamento
que se mantém parados desde

de 40 semanais, com todos os pre-
juizos que dai advém para os pla-
nos estabelecidos.

Porque o sector pecudrio, nao
garante a satisfacdo das necessida-
des da fabrica em suinos, sua ma-
téria-prima, a mesma Trecorre as
cooperativas e criadores privados
para se abastecer, sem no entanto
conseguir perfazer as quantidades
necessarias para a sua laboracio
racional. Neste momento, procede-
-se & ampliacdo das camaras de
frio, cuja capacidade comegou a
mostrar-se exigua em relacdo as
perspectivas que se abrem. Com
efeito, o sector pecuirio envida
esforcos no sentido de melhorar
o fornecimento de matéria-prima

O equipamento para a

Macarringue, responsdvel
fabrica de lactieinios d4

a sua instalacio em 1885

A

aquela unidade, tendo prometido
segundo declarou, Lucas Cuna. —
<abastecer convenientemente a fa-
brica apds as reparag¢des em cur-
so». — Ainda na perspectiva de
alargamento da actividade desta
unidade, vai ser incorporado gado
bovino, no fabrico de enchidos.

DESIDRATACAO
DE FORRAGENS

Esta unidade transforma luzer-
na e milho para forragem de ani-
mais, no entanto, enfrenta actual-
mente, virias dificuldades entre as
quais, a caréncia de revisido do
equipamento que j& data de ha
longo tempo. — «A manutengio
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devia ser, a substituicdo de pegas
que no entanto tém de ser 1mpor-
tadas da Italia» — declarou o di-
rector do Sectof Industnal Jorge
Boca

" A substituicdo de pecas genui-
nas por outras concebidas local-
mente, se bem que seja uma alter:
nativa, por vezes provoca uma al-
teracdo em todo o 51stema do equl-
pamento, chegando -a provocar a
sua paralisagdo. Esta entretanto
em curso uma acgdb visando res-
taurar este sector. Sobre 0 assunto
o director, Jorge Boca, afirmou —
«Foi  feita uma  importagdo de
emergéncia, que para além de me-
Thorar a capac1dade instalada vai
reforr,:a-la»
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FABRICA DE. CONCEN'H!ADOS'

DE TOMATE

Esta unidade qli'e :"se' ericontra to-
talinente parada; é neste ‘momento
alvo de obras de beneficiagao, pro-
cedendo-se mela ‘a-uma remodela-
¢do completa, com vista a dota—la
da capamdade de responder a vo-

Ela produz tomate ‘em’ calda
massa de tomate e outros denva-

dos que como se sabe sao de muita
procura. A fébrlca encontra-se pa-

ralisada ha um ano, dai a falta que
se faz sentir actualmente de deri-
vados de tomate no mercado pre-

vendo-se no entanto que este pro-
blema venha a encontrar resposta_

logo que a unidade entre em fon-
cionamento. Est4 ja formada a em-
presa Hortil, resultante do aumen-
to da capacidade industrial de pro-
cessamento de tomate que. conta
com o0 apoio de técnicos Portu-
gueses.

NUNCA FUNCIONOU
SE NAO PARA O ENSAIO

Durante a visita que a nossa re-
portagem efectuou as instalagGes
da fabrica de lacticinios, pdde ob-
servar uma sala completamente
equipada, e que havia sido insta-
lada para a produgdo de leite em
p6. Essa sala jamais funcionou no
entanto, se ndo aquando da expe-~
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riéncia ai efectuada e que segundo
explicagGes do responsavel daque-
la fabrica. — «fol um sucesso». O
seu equipamento, exteriormente
impecavel, foi instalado no ano de
1965 pelos ent@n proprietdrios da
unidade fabril. Soubemos porém,
que nio existe de momento pos-
sibilidade de se fazer uso de tal sa-
la, uma vez que a matéria-prima
actualmente fornecida a fabrica pe-
lo sector pecudrio, mal da para as
outras secg¢des consideradas prio-
ritarias. Sobre o assunto, o direc-
tor do sector Industrial disse —
«O leite em p6, é uma forma de
conservagdo de leite. Actualmente,
-as quantidades de leite produzidas,
ndo chegam para o, consumo em
fresco, nem para fornecer a indiis-
tria considerada prioritdria».

DOTAR O SECTOR INDUSTRIAL

DE QUADROS QUALIFICADOS |

Este importante sector do Com-
plexo Agro Industrial do Limpopo,
tem conhecido um crescimento que
obedece a toda uma dindmica glo-
bal do CAIL.

Este crescimento porém, ndo tem
sido acompanhado pela doagido
aquele sector de quadros técnicos
capazes de acompanhar essa dina-
mica, 6 que torna perniciosa, a ac
tividade deste grande sector em
crescimento. O sector beneficiou
ha cerca de um ano de alguns qua-
dros recém-formados, mas, numa
imensiddo comp a que é o sector
industrial do CAIL, ficaram absor-
vidos. Neste momento o CAIL
precisa de quadros com qualidade
e nao em quantidade. N3o obstan-
te tamanhas dificuldades, o sector
industrial do CAIL, palmilha as
suas léguas sinuwosas, inspirado
porém, pela certeza de a pouco e
pouco, ir desferindo golpes cada
vez mais pesados a esse inimigo

-

chamado, subdesenvolvimento.

O
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Chékwe:

De retiro

de colonos
ao futuro

Chokweé, uma cidade nao tio
pequena como se pode pensar. Es-
ta circundada por uma paisagem
bela, sobretudo ao longo da es-
trada que nos traz de Maputo,
precisamente na regifo denomi-
nada Lionde,

Chékwe esquece ja em defini-
tivo, o ataque cobarde que sofreu
da soldadesca de Ian Smith, aguan-

do do seu regime na antiga Ro-
désia racista, tal como se esquece
ja 'o proprio Smith. Isto, esta pa-
tente no semblante dos seus habi-
tantes, cu j o sorriso sempre pre-
sente, iguala uma estrela riscando
0 céu.

O dia-a-dia d os habitantes do
Chokwe, é o dia-a-dia de trabalha-
dores corajosa e decididamente

EiN o,

Aqui funcionou outrora a Farmdela Guija, cujas, instalacdes,

prateleiras e méquina

registadora, comegam com o correr do tempo a envelhecer
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empenhados na luta pela transfor-
magdo social, na qual cristalizam
o seu pedacgo, valioso contributo
para o triunfo.

O CAIL, esse gigante que pro-
mete fazer do Limpopo um dos ce-
leiros do Pais, encontra-se ali se-
diado, atraindo por isso ao Chdkwé
pessoas e delegagles com as mais
diferentes missdes. Tudo isto, em-
presta aquela cidade um ambiente
de amabilidade, simpatia e acolhi-
mento que se distribui por cada
um dos seus habitantes.

Chékwe, ja nio é o retiro dos
colonos gue povoavam o colonato
de Limpopo, para onde iam re-
laxar as fadigas das duras tarefas
do seu dia-a-dia. Ndo & mais ali
onde o0s colonos experimentavam
o delirante prazer dos rechonchu-
dos seios das nossas irmés feitas
sem honra, feitas seu recreio. Cho-
kwe é sim, o espelho do esforgo
pela transformacéo e é um espelho

cuja imagem reflectida traca uma
longa trajectdria, uma trajectoria
que vislumbra o futuro que o ho-
rizonte esconde.

A limpeza, 0os muros e pavimen-
tos caiados, sdoo exempio de uma
cidade que se orgulha e se ama
a si propria. Os trabalhadores da
limpeza, ou seja, os varredores das
ruas no Chokwe, fazem uma mar-
cagdo cerrada a cada arvore, pu-
nindo a sua irreveréncia com a
expulsdo pontual da folha por
aquela largada. O Chékwe é limpo
e arrisco mesmo com um a-von-
tade, que sd o poucas as cidades
-que a ela se igualam neste aspec-
to. Ha no entanto a observar, as
redondezas” do mercado local, que
em contraste com o resto da ci-
dade se apresentam bastante su-
jas, cobertas de cascas de tangeri-

nas e outras. E uma mancha que
por mais pequena que parega, por-
que num fundo limpo e claro, so-
bressai e facilmente se distingue.
Cremos que o Choékwe vai lavar
aquela nédoa que mais nao € sendo
o descuido do fiscal ou fiscais.
Conserva Chokwé apesar desta
nédoa, um profundo dote de aco-
lhimento, trazendo no entanio aos
seus visitantes, uma aparente sen-
sagdo de esquecimento, provocada.
pela velocidade e dinamismo com
gue os habitantes da mesma per-
correm essa sua cidade num vai-
vém agradavel de se ver e apre-
ciar. Mais experimenta essa sen-
sagdo, o visitante que depara com
as dificuldades de alojamento que
ali se vivem, pois, o iunico hotel
ou pensao estd neste momento em
obras. Tendo em conta as dificul-
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O Mercado

do Choékwe, para
além das cascas
espalhadas

em seu redor, pelo
senl tamanho nio
consegue alhergar
todos os que a ele
acorrem.
Particularmente

0s que se

dedicam ao
artesanato acaham
por expor os seus
artigos no

exterior
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O dia-a-dla dos habitantes do Chékwé é o

dia.a-dfa de trabalhadores corajosos e de-

cididamente empenhados na luta pela
transformacio econdmica e social

dades do Pais, entende-se, sem no
entanto deixar de fazer falta uma
solugdo que se impde de certa ma-
neira urgentemente. E preciso do-
tar o Chokwe de infra-estruturas
que acomodem os seus héspedes.
Outra coisa que se nos ficou,
foi existir ali em frente aos escri-
térios do CAIL, infra-estruturas de
uma farmacia de nome Guija, que
em tempos funcionou e que hoje
apesar de ostentar ainda o seu
reclame de identidade, e 1a dehtro
bem fixada a méaquina registadora,
encontra-se num total abandono,
comegando ja a deteriorar-se e pri-
vando os habitantes dos medica-
mentos tdoc pontualmente neces-
sarios como sejam a aspirina, o
frasco de «Vicks» e outros.
Enfim, foram tantas as coisas
que vi, tantas que me custa tra-
duzir nestas modestas linhas, po-
dendo apenas dizer que vi ¢ Cho-
kwe do futuro, o Chokweé que se
constréi com a forga do Socialisma.
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A alfabetlzagao,

, econémxca.

O melhoramento e elevag¢io das
condigGes de vida dos trabalhade-
res do CAIL, embora nio comn
seria de desejar, tem merecido
atencao por parte dos responsiveis
daquela empresa.

Envidam-se esforgos notorios em

todos os sentidos, com vista a in-

troduzir nos mesmos, hébitos no-
vos, combater a supersticdo e do-

.desporto a danga, a canqac.
a .criagio, de creches para os filhos dos irabalhadores, - -
faz nascer no CAIL uma nova atitude perante o tra- :
: balho, con:hgao essenmal pata o sucesso da batalha

T R

-~

oA empresa, embora nig tenha dado a atem;ao
..que seria de desejar a satisfacio das necessidades
- espxntu:ns dos seus irabalhadores, come¢a no entan-
to a envidar esforcos, no sentido de tprnmovar perm- v
’d()s de }azer utus e saluta.res v

ta-los de conhecimentos minimos
que garantam uma consciéncia do
valor e importancia do seu traba-
lho, para a_sociedade.

Para reposicdc das energias
consumidas pelas oito horas de
trabalho de cada turno, por ocasiio
das campanhas agricolas, as filiais
possuem uma cozinha que ¢ abas-
tecida pelo sector respectivo da

i

Criancas da Creche de Massavasse tomando a sua refeicio. Os bons orinciplos e modos
correctos, sio patentes em cada gesto daquelas criangas
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empresa, confeccionando e servin-
do refei¢bes aos trabalhadores,
durante 'os intervalos que inter-
calam os periodos de trabalho. 3o-
bre o assunto, Justino Taelane da
4.® zona da filial de Conhane disse:
«Cada filial tem uma cozinha que
serve Os seus trabalhédores nos
intervalos».

Prosseguindo, o nosso contacto
com trabalhadores do CAIL, nas
frentes de trabalho, José Co-
vane Ubisse da 3. zona, afirmou:
«Q trabalho é 4rduo por isso, a co-

denar toda esta actividade um
sector apropriado ao nivel da di-
reccdo da empresa. Grande parte
dos trabalhadores do CAIL, quan-
do ali ingressaram, eram analfa-
betos. Hoje porém, a grande maio-
ria j& pode escrever o seu nome.

MASSIFICACAO DO DESPORTO

A pratica do desporto pelos tra-

balhadores do CAIL, para quem -

tal é inédito, constitui hoje, parte
integrante do programa de vida

de cada um. A pratica de desporto

Nas creches do CAIL, os filhos dos trabalh

adores

e Pl

aprendem. a cantar, desenhar e reci-

tar colectivamente Cuitivam o espirito patriético e o amer ao trabalho, valores nos
quais sdo educados diariamente

zinha da filial serve-nos bem, para
podermos trabalhar».

A par do crescimento do Com-
plexo, maior exigéncia se impbe a
cada trabalhador, que para corres-
ponder a esta dinAmica, diariamen-
te se engaja, e cada vez com mais
entusiasmo na alfabetizagdo. To-
das as unidades que compdem o
complexo, dispéem de centros de
alfabetizagio, existindo para coor-
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por aqueles, na melhor das hipo-
teses cingia-se ao futebol ndo en-
quadrado, e sem que essa pratica
fosse sistematica e regular.

A integracdo de quadros novos
no CAIL, especialmente jovens
com o habito da prdtica desporti-
va, veio dar um impulso, para
além ‘de introduzir outras moda-
lidades, como o basquetebol e vo-
leibol.

Estas modalidades, sdo pratica-
das pelos trabalhadores que reali-
zam torneios interfiliais.

A falta de recintos para a prati-
ca do desporto naquela empresa,
constitui uma dificuldade que no
entanto tende a ser superada, mer-
cé dos esfor¢os em curso.

Para além do desporto, grupos
culturais de dang¢a e corais, exis-
tem nas filiais, onde se executam
as dangas de Makwayela, Massessa
e Ngalanga. O transporte da em-
presa garante aos trabalhadores
as deslocagBes no quadro do Je-
senvolvimento destas actividades.

GARANTIR O FUTURO
DOS FILHOS
DOS TRABALHADORLS

Com vista a garantir um futuro
melhor, o CAIL empreendeu ja
uma ac¢do junto aos filhos dos
seus trabalhadores. Assim, existemn
actualmente no CAIL, duas cre-
ches, sendo, Josina Machel em
Chilembene e 1 de Junho em
Massavasse.

Naquelas instituicGes sociais, as
criangas aprendem novas habitos
como, dormir a horas certas, to-
mar refei¢bes também a horas
certas, desenhar, cantar e recitar
individual e colectivaments. Cul-
tivam o espirito patriético e o
amor ao trabalho. Desenvolvemn
no seu dia-a-dia altos valores mo-
rais que provocam no seio da {a-
milia uma transformagdo nos ha-
bitos e atitudes, ainda que ligeiros.
Neste momento, existe o planc de

criar instituigdes idénticas em
Chiguidela, Matuba, Lionde e
Conhane.

Desta louvavel iniciativa, o

CAIL e o Pais inteiro, véem cres-
cer o melhoramento de vida da-

queles camponeses que sz trans-
formaram em operérios agricolas.
reforcando o grande exército do
cperariado mogambicano, e véem
nascer e cultivar-se uma nova ati-
tude, perante o trabalho. ad
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