‘Na EMQPESCA du Belm D

Acabar com demnssoes

arbltrar as SR

- recomenda Augusto Mnlltao

O Secretérlo da. Organizaqéo dos Trabalhadores . Moc;ambi
canos a nivel da cidade da Belra, Augusto:Militdo, responsablli-
20u o recém-crlado- comlté Sindical na- Empresa Mogambicana
de Pescas — EMOPESCA — .para-travar ‘a onda de suspensdes
e expulsdes arbitrarlas cometidas por. alguns chefes de departa
mentos-contra. trabalhadores daquela 2mpresa, Ele chamo ainda
a-utengdo-de- outros -operérios para‘o:cumprimento- dos horérlas

Augus&o Mmtao tez' esta recomen-

dagdoquando -h& digs oficidlizava: o'

Comité  Sindical :da EMOFPESCA, ceri
ménia_a que “astiveram presentes de-
zenas - de trabelhadoras e , résponsaveis

do - Perlido ‘e.. das Orgamzagaes De-:
mocraticas de Massas : da mesma efn-

presa.

’

A responsab'hdade atribulda ao"

Comité - Sindical -da ‘EMOPESCA visa
o ‘combate as . iregularidades come-
tidas naquela ‘éempresa estatal, na se-

quéngis “dé informagbes . dadas’ pslo.
‘Secretario da Célula do Partide local

sobre os principals problemas: que

aquela. unidade de produg8o ‘enirenita:

A falta- de. acess+rios -para a rea..
bitaglo de embercagBes e ‘atrasos
‘e taltas ‘constantes go gervico, fofam
.apontados como principais problemas
apesar dos’ csforgos realizados pelos:
trébalhadores .da EMOPESCA.: para . a-
superacso da - parte destas preocty-
-pagBes. conforme nos didse uma fon-

!e da empresa

,_de sewi¢o e malor-disciplina .no trabaiho

Emretanto 0 Secratano da: OTM da
cidade ‘da _Baira, Augusto. Militdo:: eri-
ticou severamente as -egtruturés’ rés
ponséaveis da empresa porque T8
gundo suas palavras — «vezes ha emn

‘que estas. iém admitido trabalhadwes

com base n~ regionalismos.... .
".H& nformagdus segundo &8’ qua«s
o processo de assinaturas de . varios
documentds pelo: ‘Departamento” aocs
Retursos. Humanos ‘da ‘empresa .
bastante  mioroso. ' Um ‘exemiply que
lustra - 0° faéto foi apresentado Held
Secretarin Augusto Militéo quando na
sua mtervéncﬁo cfirmou ‘que papés
ohlfa ‘assuntos diversis ficavam  injus- «

tificadaierite ' cerca- de 15 aids A6

raferido * depariamen‘lo sem
3am” ass'hados:
Aquetls - rgsponsave) c)assrhcou ‘tas

lub tos

atitudes . *.como : sendo -incorraciés '8
‘apelou . para-que tossem - eliminadas’

vorgue . a.. consequéncia de procedi
mentos do genero - repercutem-se nas -
actividades normais da - empresa e,
consequentemente. - da. produglo, - -

-tudlo,. que o Comité Sindirsl,
“‘ba 'de ser imolantado - possa alud-y

‘Bata e Jorge Miagre” Manhica
*cretarios: do Comité - Sindical .e do

/é/? /

o

De :acordo- .com Augusio: Mittie

" espera-se que, Com a criegdc v Cu

mité Sindical .na’  EMOPESCA, dantro

- aum futuro prbxlmo todas: e33a¢ anu

malias ' sefam ultrapassadas Q rnesm-
sentlmento fon manitestedo 001 um

,trabalhador que durante o enconire

-aflrmou: Témos 'enfrantado varios pro
_‘blemas devido & 1a|ta des'a ostrenw
na -nossa. empres? ESpersmos . con.
M g

- -nos -a.resolver . de .1acto  rodae  Ae
areocupacdes :— . disse .
“Aggusto:- M:lt8o . tnsou a o 6sitr.

‘_'due".O'Gornité‘Sinqical ndo" 73 suhs
. titvir . o 6rgfo “adnmiinistrativo da ‘em-
‘gresa e clarificou ser uma as‘rutura

dos - trabalhadores. para resolver seus

-problemas ‘@ da" produgéoc -

am 44
Alberto
Se-

‘A nova esrrufura funciona
membros enrabe(:ados por .

Comité da Conirolo - Nisaipling res

"oechv: mente

Vol

Adgusn anao d'ese 4 negss - Qe
sortagem - que a - eriacsc do Coomitg
%md’rax t0i antésedida de um traba
tho de oonsrlpnc'znrarﬁn Aos traba-
ihedores “dé ‘todos’ os seCtores de
actividade da . EMOPESCA.. com a
axcepgho dos marmhesros que nfo to-
ram abrangidos pelo processs.. devi-

: do. as suas actwidadcs especificas.




